COD. PRATICA: 2024-002-12118

il

Regione Umbria

Giunta Regionale

DIREZIONE REGIONALE COORDINAMENTO PNRR, RISORSE UMANE, PATRIMONIO,
RIQUALIFICAZIONE URBANA

Servizio Organizzazione, Amministrazione e Gestione delle risorse umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 11108 DEL 22/10/2024

OGGETTO: Avvisi di mobilita ai sensi dellart. 30, comma 2 — sexies del D.Lgs n.
165/2001, per n. 4 unita con inquadramento nell’Area dei Funzionari e
del’Elevata qualificazione e Area degli |Istruttori (codice avvisi
R_Umbria_M4/24, R_Umbria_M5/24, R_Umbria_M6/24, R_Umbria_M7/24).

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,
attuativi della stessa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa
dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”;

Visto il Regolamento interno della Giunta regionale — Titolo V;

Vista la DGR n. 872 del 22/09/2021 con la quale é stato adottato il “Regolamento per la
disciplina dell’accesso agli impieghi presso la Giunta regionale della Regione Umbria”,
pubblicato nel BUR Umbria, Serie Generale n 58 del 29 settembre 2021;

Richiamato il Piano triennale dei Fabbisogni di personale 2024-2026, approvato, con DGR n.
76 del 5/02/2024, quale sottosezione del PIAO 2024-2026;

Considerato che le assunzioni a tempo indeterminato, autorizzate dal PTFP 2024-2026, di
personale dell’Area Istruttori dalle graduatorie dei concorsi pubblici indetti con DD n.
13579/2021, sono state completate e che sono ancora in fase di espletamento le prove
selettive delle procedure concorsuali pubbliche finalizzate alle assunzioni a tempo
indeterminato di personale dell’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione, indette con DD n.
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13578/2021, per vari profili professionali;

Viste le procedure di mobilita esterna per trasferimento da altre pp.aa., ex art 30 del D.Lgs. n.
165/2001, autorizzate dai piani assunzionali 2022-2024 e 2023-2025 (DGR n. 191/2022 e
DGR n. 91/2023 e successivi atti di aggiornamento) per complessive n. 27 unita di personale di
varie aree e profili professionali;

Considerato che rispetto alla suddetta programmazione & stato possibile attuare trasferimenti
soltanto per n. 22 unita, delle quali n. 2 unita sono cessate nel corso del 2024 per dimissioni
volontarie e trasferimento per mobilita verso altre pp.aa;

Visto altresi 'andamento del turn over registrato nel corso del corrente anno di particolare
impatto sulla funzionalita degli uffici, ulteriore rispetto al turn over previsto nel PTFP 2024-2026
adottato con DGR n. 76/2024, per complessive n. 14 unita di personale inquadrato nell’Area
degli Istruttori e nell’Area dei Funzionari e del’Elevata Qualificazione, di cui n. 9 unita cessate
a seguito di dimissioni volontarie e n. 5 unita cessate per trasferimenti verso altre pp.aa., in
esito alla partecipazione a procedure concorsuali/selettive indette da altre pp.aa.;

Visti i fabbisogni delle strutture regionali non adeguatamente compensati dalle assunzioni gia
attuate e riferiti ad esigenze impellenti di potenziamento dell’organico, per figure professionali
con esperienza e competenze specifiche, conseguenti alle cessazioni del personale cosi
come sopra rappresentate;

Vista la DGR n. 912 del 13/09/2024 con la quale la Giunta regionale ha autorizzato per le
esigenze di potenziamento temporaneo delle strutture regionali, nelle more del
completamento delle assunzioni a tempo indeterminato autorizzate dal Piano dei fabbisogni di
personale 2024-2026, I'attivazione di appositi comandi da altre pp.aa., della durata di un anno,
tramite procedure di avviso pubblico, ai sensi dell’art 30, comma 2 - sexies, del D.Lgs. n.
165/2001;

UNITA’ CATEGORIA /PROFILO

DIREZIONE

1 Area Istruttori -  profilo
Amministrativo

Direzione Programmazione, bilancio,
cultura, turismo - Servizio Valorizzazione

risorse culturali. Musei, archivi e biblioteche
Direzione Salute e Welfare - Servizio
Programmazione economico finanziaria,
Controllo di Gestione e Reporting delle
Aziende sanitarie regionali, GSA.

1 Area Funzionari - profilo
Amministrativo-contabile

1 Area Istruttori/Area Direzione Sviluppo economico, agricoltura,
Funzionari - profilo lavoro, istruzione, agenda digitale
tecnico-informatico

1 Area Istruttori/Area Direzione Governo del territorio, ambiente,
Funzionari - profilo protezione civile

amministrativo/contabile

Evidenziato che le procedure di mobilita di cui trattasi rappresentano misure di acquisizione
transitoria di personale, tali da non impegnare in modo definitivo I'organico e al contempo non
alterano il quadro della spesa complessiva resa disponibile per le assunzioni a tempo
indeterminato nell’arco temporale di attuazione del PTFP 2024-2026, tenuto altresi conto che
nell’anno in corso, oltre al turn over previsto, sono intervenute ulteriori cessazioni di personale
anche per dimissioni e trasferimenti o per mobilita verso altre pp.aa;

Visto il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice del’amministrazione Digitale — CAD”, art. 64,
comma 3 bis “Sistema pubblico per la gestione delle identita digitali e modalita di accesso ai
servizi erogati in rete dalle pubbliche amministrazioni” e s.m. e i,;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni Locali sottoscritto il
16/11/2022;

Precisato che il sopracitato D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice del’amministrazione Digitale
— CAD?”, art. 64, comma 3 bis prevede I'obbligo per le Pubbliche amministrazioni, a partire dal
1° ottobre 2021, di utilizzare esclusivamente le identita digitali SPID, carta di identita
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elettronica (CIE) e carta Nazionale dei servizi (CNS) ai fini dell'identificazione delle utenti e
degli utenti dei propri servizi on-line;

Specificato che ai sensi del D.L. 30 aprile 2022, n. 36 coordinato con la legge di conversione
29 giugno 2022, n. 79, dal mese di novembre 2022 e obbligatoria per le Amministrazioni
centrali la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico
del Reclutamento (InPA) al link https://www.inpa.gov.it/;

Richiamato il Decreto 15 settembre 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione pubblica, relativo alle “Modalita di utilizzo del Portale unico del
reclutamento da parte delle Autonomie locali - pubblicato nella G.U. n. 9 del 12 gennaio 2023 -
che ha disposto I'obbligo per le Regioni e gli Enti Locali dell’'utilizzo del Portale unico per il
reclutamento “InPA”;

Richiamato il Decreto 3 novembre 2023 del Ministro per la pubblica amministrazione inerente
le caratteristiche e le modalita di funzionamento del Portale unico del Reclutamento (InPA);
Valutato pertanto, di provvedere all’attivazione delle procedure di mobilita, mediante
comando per la durata di un anno art. 30 del D.Lgs. comma 2 sexies, del D.Lgs. n. 165/2001,
di n. 4 unita di personale come sopra indicate;

Ritenuto per tutto quanto sopra di procedere con il presente atto ad adottare i seguenti avvisi
pubblici di mobilita ai sensi dell’art. 30 comma 2 sexies, del D.Lgs. n. 165/2001del D. Lgs. n.
165/2001:

e Avwviso pubblico di mobilita volontaria per comando per n. 1 unita Area degli Istruttori -
CCNL Funzioni locali — Servizio valorizzazione risorse culturali. Musei, archivi e
biblioteche della Direzione Programmazione, bilancio, cultura, turismo. (codice avviso
R_Umbria_M4/24) di cui all’'Allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente atto;

e Awviso pubblico di mobilita volontaria per comando per n. 1 unita Area dei Funzionari e
dellElevata qualificazione - CCNL Funzioni locali — Servizio Programmazione
economico finanziaria, Controllo di Gestione e Reporting delle Aziende sanitarie
regionali, GSA della Direzione Salute e Welfare (codice avviso R_Umbria_M5/24) di
cui all’Allegato 2 parte integrante e sostanziale del presente atto;

e Awviso pubblico di mobilita volontaria per comando per n. 1 unita Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione o Area degli Istruttori - CCNL Funzioni locali — Servizio
Sistema Informativo Regionale, Infrastrutture Tecnologiche Digitali e Cybersecurity della
Direzione Sviluppo Economico, Agricoltura, Lavoro, Istruzione, Agenda Digitale. (codice
avviso R_Umbria_M6/24) di cui all'Allegato 3 parte integrante e sostanziale del
presente atto;

e Avwviso pubblico di mobilita volontaria per comando per n. 1 unita Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione o Area degli Istruttori - CCNL Funzioni locali — Direzione
regionale Governo del territorio, ambiente, protezione civile (codice avviso
R_Umbria_M7/24) di cui all’Allegato 4 parte integrante e sostanziale del presente atto;

Ritenuto inoltre, di disporre la pubblicazione del presente atto nel Portale unico del
Reclutamento (InPA) al link https://www.inpa.gov.it/, e nel sito internet istituzionale della
Regione Umbria, http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi, prevedendo il termine di 30
giorni dalla pubblicazione nel Portale unico del Reclutamento (InPA) per la presentazione delle
domande di partecipazione, tramite il portale medesimo;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;
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Il Dirigente
DETERMINA

1. di adottare i seguenti avvisi pubblici di mobilita ai sensi dell’art. 30, comma 2 sexies, del D.
Lgs. n. 165/2001:

¢ Avviso pubblico di mobilita volontaria per comando per n. 1 unita Area degli Istruttori -
CCNL Funzioni locali — Servizio valorizzazione risorse culturali. musei, archivi e
biblioteche della Direzione Programmazione, bilancio, cultura, turismo. (codice
avviso R_Umbria_M4/24) di cui all’Allegato 1 parte integrante e sostanziale del
presente atto;

¢ Avviso pubblico di mobilita volontaria per comando per n. 1 unita Area dei Funzionari e
dell’Elevata qualificazione - CCNL Funzioni locali — Servizio Programmazione
economico finanziaria, Controllo di Gestione e Reporting delle Aziende sanitarie
regionali, GSA della Direzione Salute e Welfare (codice avviso R_Umbria_M5/24) di
cui allAllegato 2 parte integrante e sostanziale del presente atto;

¢ Avviso pubblico di mobilita volontaria per comando per n. 1 unita Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione o Area degli Istruttori - CCNL Funzioni locali — Servizio
Sistema Informativo Regionale, Infrastrutture Tecnologiche Digitali e Cybersecurity
della Direzione Sviluppo Economico, Agricoltura, Lavoro, Istruzione, Agenda Digitale.
(codice avviso R_Umbria_M6/24) di cui all’Allegato 3 parte integrante e sostanziale
del presente atto;

¢ Avviso pubblico di mobilita volontaria per comando per n. 1 unita Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione o Area degli Istruttori - CCNL Funzioni locali — Direzione
regionale Governo del territorio, ambiente, protezione civile (codice avviso
R_Umbria_M7/24) di cui all'Allegato 4 parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di procedere all’indizione delle procedure pubbliche di mobilita di cui al precedente punto 1.
mediante pubblicazione dei relativi Avvisi, nel Portale del Reclutamento “inPA”
(https://www.inpa.gov.it/) e di disporre, altresi, la pubblicazione del presente atto nel sito
internet istituzionale della Regione Umbria: http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi;

3. di precisare che le domande di partecipazione devono essere presentate entro il termine di
giorni 30 decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione nel Portale del Reclutamento
“inPA” (https://www.inpa.gov.it/) dei presenti avvisi, secondo le modalita negli stessi
indicate, precisando altresi, che non saranno ammesse domande presentate prima della
pubblicazione nel Portale del Reclutamento “inPA” e con modalita diverse da quelle stabilite
nei relativi avvisi;

4. L’atto &€ immediatamente efficace

Terni Ii 22/10/2024 L’Istruttore
Fiorella Nannini
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Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell Amministrazione digitale

Terni li 22/10/2024 Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Responsabile

Monia Montepagani
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice del’ Amministrazione digitale

Perugia li 22/10/2024 Il Dirigente

- Fabiola Marsilio
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2
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